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BÁO CÁO
Tổng kết phong trào thi đua năm 2020

I. TÌNH HÌNH CHUNG
Công đoàn cơ quan Hội LHPN tỉnh gồm có 26 đồng chí (01 đồng chí nghỉ chế độ) sinh hoạt tại 4 tổ công đoàn: Văn phòng – Trung tâm Dạy nghề 20/10, Ban Gia đình Xã hội – Kinh tế, Ban Tuyên giáo – Chính sách Luật pháp, Ban Xây dựng Tổ chức Hội; 

Hoạt động Công đoàn có những thuận lợi:
 - Công đoàn luôn nhận được sự hướng dẫn cụ thể của Công đoàn Viên chức tỉnh, chỉ đạo kịp thời, sâu sát của Chi bộ, Thủ trưởng cơ quan; sự phối hợp chặt chẽ giữa các tổ chức đoàn thể của cơ quan.

- Đoàn viên có lập trường tư tưởng vững vàng, chấp hành tốt chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; có tinh thần đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp. Tích cực chủ động học tập, nghiên cứu nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn được giao.
Bên cạnh đó, hoạt động Công đoàn gặp khó khăn, đó là:

- Các thành viên trong Ban Chấp hành Công đoàn hoạt động đều kiêm nhiệm, trong khi công tác Công đoàn đòi hỏi người cán bộ công đoàn phải dành nhiều nhiều thời gian.
- Do đặc thù là cơ quan phong trào, cán bộ thường xuyên đi công tác tại cơ sở nên phần nào ảnh hưởng đến các hoạt động do Công đoàn tổ chức.

II. NHỮNG KẾT QUẢ CỤ THỂ

1. Đánh giá các chỉ tiêu Nghị quyết Hội nghị CBCC năm 2020 : 6/6 chỉ tiêu đề ra trong năm đều đạt
Chỉ tiêu 1: 100% cán bộ, công chức, người lao động được học tập, quán triệt các chủ trương, của đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước: Đạt
Chỉ tiêu 2: Cơ quan Hội LHPN tỉnh đạt danh hiệu Cơ quan văn hóa, Tập thể lao động xuất sắc trong khối thi đua Mặt trận Tổ quốc và các các tổ chức chính trị - xã hội, được đề nghị UBND tỉnh tặng Bằng khen: Đạt

Chỉ tiêu 3: 100% tập thể Ban đạt danh hiệu tập thể Lao động tiên tiến, trong đó 30% đạt danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc: Đạt
Chỉ tiêu 4: 100% trở lên cán bộ, công chức, người lao động đạt danh hiệu lao động tiên tiến, trong đó 15% cán bộ công chức, viên chức đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở: Đạt
Chỉ tiêu 5: 100% đoàn viên công đoàn đạt danh hiệu đoàn viên công đoàn xuất sắc; 95% trở lên  chị em nữ đạt danh hiệu “Nữ công 2 giỏi”; 90% trở lên tổ công đoàn đạt danh hiệu Tổ Công đoàn vững mạnh xuất sắc; 95% trở lên gia đình đoàn viên đạt gia đình văn hóa: Đạt

Chỉ tiêu 6: Phấn đấu giới thiệu ít nhất 01 quần chúng ưu tú trở lên cho đảng xem xét để kết nạp: Đạt
2. Kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ công chức 2020
- 100% cán bộ, công chức và người lao động được tham gia học tập các chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; tổ chức học tập, triển khai Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp; Bộ luật Lao động, Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức (sửa đổi năm 2019); Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với “Cuộc vận động xây dựng người cán bộ, công chức, viên chức “Trung thành, trách nhiệm, liêm chính, sáng tạo”.

- 100% CBCC và người lao động cơ quan đăng ký và thực hiện tốt các phong trào thi đua do Công đoàn và cơ quan phát động như: phong trào “Thi đua lao động giỏi”, “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”, cuộc vận động phấn đấu rèn luyện phẩm chất đạo đức phụ nữ “Tự tin - Tự trọng - Trung hậu - Đảm đang”; cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch”; phong trào “Ngày thứ 6 Xanh - Sạch - Đẹp” và ra quân làm đẹp cảnh quan môi trường cơ quan...

Việc thực hiện các phong trào thi đua đã giúp đoàn viên nâng cao chất lượng công tác tham mưu, hoàn thành và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, góp thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu hoạt động công tác Hội.
- Đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 05 của Bộ Chính trị về việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh đến cán bộ, công chức và người lao động.

+ Tổ chức thực hiện chủ tốt đề năm 2020 “ Công đoàn tham gia xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh”
+ 100% cán bộ, công chức, người lao động hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, tiếp tục thực hiện có hiệu quả phương châm “2 được, 4 rõ”. 

+ Tiếp tục vận động đoàn viên thực hành tiết kiệm theo tấm gương đạo đức  của Bác, thực hiện tốt “Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, người lao động”; cuộc vận động “ Cán bộ công chức, viên chức nói  không với tiêu cực”...
- Công tác giáo dục chính trị tư tưởng và nắm bắt tình hình, diễn biến tư tưởng của đoàn viên được thực hiện thường xuyên, kịp thời thông qua sinh hoạt tổ đảng, tổ công đoàn và Ban chuyên môn tổ chức 1 tháng/lần; qua hội nghị quần chúng tham gia góp ý xây dựng đảng, xây dựng chính quyền tổ chức 6 tháng/lần.
- Thực hiện hoạt động xã hội, từ thiện và chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho CBCC và người lao động: 
+ Công đoàn vận động 100% đoàn viên tham gia các cuộc vận động ủng hộ Quỹ nạn nhân chất độc da cam, Quỹ Vì trẻ thơ, Quỹ Đền ơn đáp nghĩa, Quỹ Vì người nghèo, Quỹ Phòng chống thiên tai, Hỗ trợ người dân khắc phục thiệt hại lũ lụt; ủng hộ chương trình “Phụ nữ Thái Nguyên chung tay phòng, chống dịch Covid-19” ...với tổng số tiền trên 50 triệu đồng. 
+ Tiếp tục hỗ trợ đoàn viên công đoàn vay vốn để phát triển kinh tế, sửa chữa nhà ở, mua sắm các vật dụng gia đình: BCH Công đoàn tiếp tục thực hiện tín chấp với Ngân hàng Nông nghiệp &PTNT tỉnh Thái Nguyên thành lập 1 tổ vay vốn với 5 đoàn viên tham gia, tống số tiền vay vốn trên 500 triệu đồng; tín chấp cho 10 đoàn viên  vay vốn Công đoàn với tổng số tiền 300 triệu đồng .
+ Tham mưu với Thủ trưởng cơ quan trong việc thực hiện chế độ chính sách đối với người lao động; đảm bảo đầy đủ quyền và nghĩa vụ của người lao động, thực hiện nghiêm túc luật lao động, Luật cán bộ công chức; Chỉ đạo Ủy ban kiểm tra công đoàn kiểm tra việc thực hiện chế tiền lương, bảo hiểm cho CBCC, người lao động cơ quan...
+ Phối hợp với các đoàn thể tổ chức các hoạt động chăm lo đến đoàn viên và người thân đoàn viên công đoàn như: Phối hợp với Chi đoàn tổ chức hoạt động vui chơi và tặng quà cho con CBCC, người lao động cơ quan nhân dịp 1/6 và Rằm Trung thu; thăm các gia đình chính sách cơ quan nhân dịp 27/7; thăm bố mẹ đoàn viên trên 75 tuổi, các gia đình chính sách cơ quan nhân các ngày lễ, tết…
- Vận động cán bộ, công chức, người lao động tham gia xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh, đồng thời thực hiện trách nhiệm của tổ chức Công đoàn đối với công tác phát triển Đảng thông; chăm lo đến việc phát triển đảng và giới thiệu đoàn viên ưu tú để bồi dưỡng phát triển Đảng. Trong năm, Công đoàn đã phối hợp với Chi bộ, Đoàn TNCSHCM đề nghị chuyển Đảng chính thức cho 01 đồng chí.
*  Kết quả thi đua năm 2020
- Tập thể:

+  Cơ quan đạt chuẩn Cơ quan văn hóa
+ Công đoàn cơ quan đạt danh hiệu Công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc

+ 4 tổ công đoàn đạt vững mạnh

- Cá nhân:

+ 100% gia đình đoàn viên đạt gia đình văn hóa
+ 25/25 đoàn viên đạt đoàn viên công đoàn xuất sắc (100%)
+ 25/25 đoàn viên đạt danh hiệu “Nữ công hai giỏi” (100%)
3. Đánh giá chung

Công đoàn đã bám sát sự chỉ đạo của chỉ đạo của Công đoàn viên chức tỉnh lựa chọn những vấn đề trọng tâm, ưu tiên, phù hợp với đặc thù của tổ chức Hội và các vấn đề đoàn viên công đoàn quan tâm để tham mưu với cấp ủy, chính quyền tổ chức thực hiện tốt các hoạt động theo Nghị quyết đã đề ra, 6/6 chỉ tiêu đề ra trong năm 2020 đạt. 
Trong năm 2020, bám sát nhiệm vụ chính trị của cơ quan, chương trình kế hoạch công tác năm của BCH Công đoàn,  BCH Công đoàn đã chỉ đạo các Tổ công đoàn triển khai các nhiệm vụ gắn với công tác chuyên môn đạt kết quả tốt; việc thay đổi nội dung, phương thức hoạt động công đoàn được Ban Chấp hành triển khai phù hợp tại từng thời điểm và diễn biến của tình hình đại dịch covid -19. Việc chăm lo đến đời sống vật chất và tinh thần cho đoàn viên ngày càng được quan tâm. Công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức cho đoàn viên ngày càng được chú trọng về chất lượng và hiệu quả. Việc thực hiện các hoạt động nhân đạo từ thiện ngày càng đi vào chiều sâu và đạt hiệu quả.
Bên cạnh những kết quả đã đạt được, hoạt động Công đoàn còn một số tồn tại, hạn chế đó là:
- Việc tổ chức hoạt động thể thao hàng tuần, hoạt động văn nghệ chưa duy trì tốt; Còn có đoàn viên chưa tích cực trong tham gia các hoạt động tập thể, trách nhiệm với công việc được phân công chưa cao. 
- Có thời điểm BCH Công đoàn chưa phát huy tốt vai trò, chưa tổ chức được nhiều sinh hoạt chuyên đề tạo diễn đàn cho đoàn viên tham gia
III. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ CÔNG TÁC NĂM 2021
1. Triển khai thực hiện các nhiệm vụ theo định hướng chỉ đạo của Công đoàn viên chức tỉnh Thái Nguyên.
2. Tổ chức các hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn của đất nước và của Hội và của tổ chức Công đoàn.
3. Tiếp tục tuyên truyền giáo dục nâng cao nhận thức cho 100% đoàn viên công đoàn về chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp…
 4. Tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động do Công đoàn phát động gắn với cuộc vận động phấn đấu rèn luyện 4 phẩm chất đạo đức “Tự tin – Tự trọng – Trung hậu – Đảm đang”, phong trào thi đua “Cán bộ công chức, viên chức thực hiện văn hóa công sở giai đoạn 2019 - 2025” gắn với thực hiện tốt “Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, người lao động”..
5. Tiếp tục tổ chức thực hiện Chỉ thị số 05 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với việc thực hiện phương châm “2 được, 4 rõ”. 
6. Vận động CBCC và lao động thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo, hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn. Phấn đấu thực hiện các chỉ tiêu:

- Phấn đấu 100% cán bộ, đoàn viên được học tập, quán triệt các chủ trương, của đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

- 100% tập thể đạt danh hiệu tập thể lao động tiên tiến, trong đó có 30% đạt danh hiệu tập thể xuất sắc; 100% CB,CC và người lao động đạt LĐTT, trong đó có 15% đạt danh hiệu CSTĐ cơ sở.
- 100% đoàn viên công đoàn đạt danh hiệu đoàn viên công đoàn xuất sắc; 95% trở lên  chị em nữ đạt danh hiệu “Nữ công 2 giỏi”; 90% trở lên tổ công đoàn đạt danh hiệu Tổ Công đoàn vững mạnh xuất sắc.
- Cơ quan đạt danh hiệu “Cơ quan văn hóa”; Công đoàn đạt vững mạnh xuất sắc; 95% trở lên gia đình đoàn viên đạt gia đình văn hóa.
7. Tham mưu với Chính quyền thực hiện tốt các chế độ, chính sách đối với người lao động; quan tâm chăm lo đời sống vật chất, tinh thần của đoàn viên, vận động 100% đoàn viên tham gia các hoạt động nhân đạo từ thiện.


8. Tổ chức các hoạt động phong trào tự học, tự nghiên cứu và nâng cao kiến thức, kỹ năng cho đoàn viên công đoàn.
	Nơi nhận:    

- Công đoàn viên chức tỉnh (b/c);                                              

- Chi bộ tỉnh (b/c);

- Các tổ CĐ cơ quan;
- Lưu: VT, CĐ.                                                                                                                                               
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